
 

  

 
 

 

 

 

Modulare 

Qualifizierung in 

der Bauwirtschaft 
Die „Modulare Qualifizierung in der 

Bauwirtschaft“ umfasst drei 

Handlungsbereiche: 

1. Bautechnik/ Baumaschinentechnik, Transport und 

Verkehr und übergreifende Qualifikationen 

2. Schweißtechnik 

3. Teilqualifikationen in der Bauwirtschaft 

Die Lehrgänge sind nach der AZAV -erordnung zertifiziert und können mit  

Die Lehrgänge sind nach der AZAV - Verordnung zertifiziert und können mit einem 

Bildungsgutschein in Anspruch genommen werden. 
Weitere Infos finden Sie unter: www.biw-bau.de 



 

Durchführungsorte 
1.  Aus- und Fortbildungszentrum Erfurt 
Apoldaer Straße 3 
99091 Erfurt 
Tel.: 0361 7309-201 
Fax: 0361 7309-207 
Mail: erfurt@biw-bau.de 
 
2. EBL Frankfurt 
Am Poloplatz 4 
60528 Frankfurt am Main Tel.: 069 66 900 60 
Fax: 069 66 900 644 
Mail: ebl@biw-bau.de 
 
3. Bildungszentrum Ostthüringen Gera 
Lange Straße 52 
07551 Gera 
Tel.: 0365 4222-220 
Fax: 0365 4222-299 
Mail: bzo@biw-bau.de 
 

4. Aus- und Fortbildungszentrum 
Walldorf 
Industriestraße 8 
98617 Meiningen 
Tel.: 03693 8986-0 
Fax: 03693 8986-17 
Mail: walldorf@biw-bau.de 
 
5. Aus- und Fortbildungszentrum Weimar 
Nordstraße 5a 
99427 Weimar 
Tel.: 03643 8265-0 
Fax: 03643 8265-12 
Mail: weimar@biw-bau.de 
 
 
 
 
 

 

Vorwort 
Das Konzept „Modulare Qualifizierung in der Bauwirtschaft“ zielt darauf ab, die Qualifizierungsmöglichkeiten für die 
Bauwirtschaft aufzuzeigen und die Vermittlung notwendiger Qualifikationen passgerecht, wirtschaftlich und zeitnah zu 
ermöglichen: 

• Unternehmer/Personalverantwortliche sowie Mitarbeiter der Agenturen für Arbeit, Jobcenter und ARGEn 
können Teilnehmer zielgerichtet zu individuell erforderlichen Qualifizierungsmaßnahmen beraten, damit diese 
erforderlichen Qualifikationen aufbauen, erhalten, erweitern, anpassen und so ihre Beschäftigungsfähigkeit 
herstellen bzw. verlängern. 

• In Abstimmung mit uns können Unternehmen ihre Mitarbeiter für spezielle Arbeitsaufgaben qualifizieren und vor 
der Neueinstellung von Mitarbeitern diese auf ihre Eignung prüfen lassen. 

• Arbeitssuchende können sich individuell auf ihre neue berufliche Tätigkeit vorbereiten und ggf. ihren 
Bildungsgutschein dafür einlösen. 

• Geringqualifizierte finden neue Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten in Ausbildung und Beschäftigung. 
In diesem Prospekt finden Sie die Gesamtübersicht aller AZAV-zertifizierten und damit durch die Agenturen für Arbeit 
bzw. die ARGEn förderfähigen Bildungsmodule, die wir Ihnen anbieten können.  
 
Interessierte Unternehmer/ Personalverantwortliche, Arbeitnehmer, Arbeitsuchende und Mitarbeiter anderer 
Organisationen bitten wir, sich direkt an unsere durchführenden Bildungszentren zu wenden. Gemeinsam mit Ihnen 
werden unsere Mitarbeiter die individuell notwendigen Bildungspläne erstellen und die Qualifizierungsmaßnahmen für 
Sie realisieren.  
 
Ralf Hanemann 
Geschäftsführer 

 
Herausgeber:  Bildungswerk BAU Hessen-Thüringen e.V-BiW 
 Blosenburgstraße 4 
 99096 Erfurt 
 Tel.: 0361 64495-0 
 Fax: 0361 64495-29 
 Mail: info@biw-bau.de 
 Internet: www.biw-bau.de 
(Aktualisierungsstand: 18.07.2023) 
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1. Übersicht über den Handlungsbereich: „Bautechnik / 
Baumaschinentechnik, Transport und Verkehr und 
übergreifende Qualifikationen“ 
(Durchführungsorte: 1, 2, 3, 4, 5) 
 

Modulbezeichnung Modul-Nr. Zeit in h 

Hochbau 1.1 
 

Beton- und Stahlbetonbauarbeiten (Durchführungsorte: 1, 2, 3, 4) 1.1.2  

Grundkurs Beton- und Stahlbetonbau 1.1.2.1 120 
   

Tiefbau 1.2 
 

Rohrleitungsbauarbeiten (Durchführungsort: 3) 1.2.2  

Grundkurs Rohrleitungsbau 1.2.2.1 40 
 

Straßenbauarbeiten (Durchführungsorte: 1, 2, 3, 4) 1.2.3  

Grundkurs Pflasterbeläge Naturstein/Werkstein 1.2.3.1 80 

   

Baumaschinentechnik 1.4. 
 

Geprüfter Bagger- und Laderfahrer (Durchführungsort: 4) 1.4.1  

Geprüfter Bagger- und Laderfahrer Anfänger 1.4.1.1 200 

   

Geprüfter Turmdrehkranführer (Durchführungsort: 4) 1.4.2  

Geprüfter Turmdrehkranführer Anfänger C1 1.4.2.1 120 

Geprüfter Fahrer von Untendrehkranen in der Bauwirtschaft 1.4.2.3 80 

   

Kleinbagger (Durchführungsorte: 1, 2, 3, 4) 1.4.6 40 

Radlader (Durchführungsorte: 1, 2, 3, 4) 1.4.7 40 

   

Transport und Verkehr 1.5. 
 

Führerscheine (Durchführungsort: 4) 1.5.1  

Führerschein Klassen C/CE mit Vorbesitz B 1.5.1.1 161 

Perfektionstraining, Vertiefung C/CE 1.5.1.5 51 

Führerschein BE mit Vorbesitz B 1.5.1.6 20 
   

Berufskraftfahrer-Qualifizierung (Durchführungsort: 4) 1.5.2  

Berufskraftfahrerweiterbildung gem. BKrFQG/BKrFQV (5 Module) 1.5.2.3 50 

Berufskraftfahrerweiterbildung gem. BKrFQG/BKrFQV (1 Modul) 1.5.2.4 10 
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2. Übersicht über den Handlungsbereich: 
„Schweißtechnik“ 
(Durchführungsorte: 3) 
 

Modulbezeichnung Modul-Nr. Zeit in h 

 

Gasschweißen G1-G4 2.1  
Basisqualifizierung 2.1.1 80 

 

Lichtbogenhandschweißen E1-E7  2.2  
Basisqualifizierung 2.2.1 80 

 

MAG-Schweißen- Stahl MSG1-MSG6  2.3  
Basisqualifizierung 2.3.1 80 

 

MAG-Schweißen CrNi-Stahl MSG1-MSG6  2.4  
Basisqualifizierung 2.4.1 80 

 

MIG-Schweißen Aluminium MSG1-MSG6  2.5  
Basisqualifizierung 2.5.1 80 

   

WIG-Schweißen Stahl WSG1 – WSG6  2.6  
Basisqualifizierung 2.6.1 80 

 

WIG-Schweißen CrNi-Stahl WSG1 – WSG6 2.7  
Basisqualifizierung 2.7.1 80 

 

WIG-Schweißen Aluminium WSG1 – WSG6 2.8  

Basisqualifizierung 2.8.1 80 

   

WIG-Orbitalschweißen  2.9  

WIG-Orbitalschweißen 2.9 40 

   

Vorrichter im Rohrleitungsbau 2.10  

Vorrichter im Rohrleitungsbau 2.10 160 
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3. Übersicht über den Handlungsbereich: 
„Teilqualifikationen in der Bauwirtschaft (TQBW)“ 
(Durchführungsorte: 1, 2, 3, 5) 
 

Modulbezeichnung 
Modul-

Nr. 
Zeit in h 

 

TQ 1 Bauwerker / Bauhelfer (beschäftigungsrelevante Grundqualifikationen des 
Bauhauptgewerbes) (Durchführungsorte: 1, 2, 3, 5) 

3.1 

960 

(davon 240 h 
betriebliche 

Qualifizierung) 

   

TQ 2 – Bauwerker/-in im Bereich Ausbau in den Berufen: Ausbaufacharbeiter/-in; 
Zimmerer/-in; Stuckateur/-in; Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in; Estrichleger/-in; 
Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer/in; Trockenbaumonteur/-in 
(Durchführungsorte: 1, 2, 3, 5) 

3.2.0 

640 

(davon 160 h 
betriebliche 

Qualifizierung) 

   

TQ 2 – Bauwerker/-in im Bereich Hochbau in den Berufen: Hochbaufacharbeiter/-
in, Maurer/-in, Beton- und Stahlbetonbauer/-in, Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in 
(Durchführungsorte: 1, 2, 3) 

3.3.0 

640 

(davon 160 h 
betriebliche 

Qualifizierung) 

   

TQ 2 – Bauwerker/-in im Bereich Tiefbau in den Berufen: Tiefbaufacharbeiter/-in, 
Straßenbauer/-in, Rohrleitungsbauer/-in, Kanalbauer/-in, Brunnenbauer/-in, 
Spezialtiefbauer/-in, Gleisbauer/-in (Durchführungsorte: 1, 2, 3) 

3.4.0 

640 

(davon 160 h 
betriebliche 

Qualifizierung) 

 

Hinweise zur Initiative TQBW: 

Die Integration von Menschen mit geringen oder unpassenden Qualifikationen in den Arbeitsmarkt ist eine der 

wichtigsten arbeitsmarktpolitischen und gesellschaftlichen Herausforderungen in Deutschland. 

Mit der Initiative Teilqualifikationen in der Bauwirtschaft haben sich Verbände und Bildungswerke der Baubranche dazu 

entschlossen, die positiven Erfahrungen erfolgreicher Teilqualifizierungsmodelle für die Baubranche zu nutzen. 

Teilqualifizierungen können dabei helfen, Geringqualifizierte, die bereits älter als 25 Jahre sind, durch die 

Vermittlung berufs- und beschäftigungsrelevanter Qualifikationen fit für den Arbeitsmarkt und weiter 

beschäftigungsfähig für den Betrieb zu machen. Teilqualifikationen sind ein gutes Instrument, um Bildungswege 

flexibel zu gestalten. Menschen ohne abgeschlossene Ausbildung können mit Ausbildungsbausteinen Schritt für 

Schritt zum Ausbildungsabschluss geführt werden. Dies ist gerade für erwachsene Personen attraktiv, denen kein 
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Angebot für eine ganzheitliche Ausbildung oder Umschulung, z. B. aufgrund von Familienverantwortung oder 

Berufstätigkeit, unterbreitet werden kann. 

Ausbildungsbausteine werden aus anerkannten Ausbildungsberufen entwickelt. Die einzelnen Module sind dabei 

inhaltlich an den Vorgaben des jeweiligen Ausbildungsberufs ausgerichtet und bewahren damit das Berufsprinzip. 

Gleichzeitig orientieren sie sich an beschäftigungsrelevanten betrieblichen Einsatzgebieten und beinhalten die 

hierfür notwendigen Kompetenzen. Wer die Module erfolgreich durchläuft, kann nach dem Abschluss von Modul TQ 

3 und nach dem Abschluss von TQ 5 die Zulassung zur Externen Prüfung bei der zuständigen Kammer beantragen. 

Diese Prüfung stellt die berufliche Handlungsfähigkeit fest und bei erfolgreicher Teilnahme führt sie zu einem 

anerkannten Berufsabschluss. 

Aufgrund der tatsächlichen Teilnehmerzahlen der Lehrgänge 2022/2023 in diesem Bereich beantragt das 

BiW für 2023/2024 zunächst nur TQ1 und TQ2. Die Lehrgänge TQ3 - TQ5 werden bei Bedarf nachbeantragt. 

 
Die Initiative TQBW umfasst folgende Module: 

¿ TQ 1 Bauwerker/-in / Bauhelfer/-in (berufs- und beschäftigungsrelevante Grundqualifikationen des Bauhauptgewerbes) 

¿ TQ 2 Bauwerker/-in / Bauhelfer/-in im Bereich … (berufs- und beschäftigungsrelevante Grundqualifikationen 

des Bauhauptgewerbes in einem der Bereiche Hoch-, Tief-oder Ausbau) 

¿ TQ 3 Hochbau- oder Tiefbau- oder Ausbaufachwerker/-in mit Schwerpunkt … (berufs- und 

beschäftigungsrelevante Qualifikationen des Bauhauptgewerbes in einem der Bereiche Hoch-, Tief-oder 

Ausbau, mit einem bauberuflichen Schwerpunkt) 

¿ TQ 4 Hochbau- oder Tiefbau- oder Ausbaufachwerker/-in mit Spezialisierung … (berufs- und beschäftigungsrelevante 
Qualifikationen des Bauhauptgewerbes in einem der Bereiche Hoch-, Tief-oder Ausbau mit einer bauberuflichen 
Spezialisierung) 

¿ TQ 5 Hochbau- oder Tiefbau- oder Ausbaufachwerker/-in mit beruflicher Handlungskompetenz im Beruf … (berufs- und 
beschäftigungsrelevante Qualifikationen des Bauhauptgewerbes mit einer bauberuflichen Handlungskompetenz) 


